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Medicinska Foreningens likabehandlingsplan

Inledning
Medicinska Foreningen Linkoping (MF) utvecklas kontinuerligt for att sékerstalla en god miljo
dar medlemmarna ges de basta mojligheterna att utvecklas oavsett kon, kdnsidentitet, kdnsuttryck,
etnicitet, kulturell tillhdrighet, trosuppfattning, sexuell laggning, alder eller funktionsvariation. En
Okad jamstélldhet inom sektionen bidrar till en hogre kvalitet i verksamheten och &r fér oss en
sjélvklarhet.

Likabehandlingsplanen ska innehalla information om hur MF arbetar for att framja lika rattigheter
och mojligheter oavsett kon, konsidentitet, konsuttryck, etnicitet, kulturell tillhorighet,
trosuppfattning, sexuell laggning, alder eller funktionsvariation samt innehalla aktiva atgarder for
att forhindra diskriminering. Planen ska dven innehdlla de atgarder som planeras for att forebygga
och forhindra krénkande behandling av medlemmar.

Likabehandlingsplanen foljs upp och utvérderas varje verksamhetsar och styrelsen ansvarar for att
likabehandlingsplanen ses dver genom att lagga fram propositioner till Medicinska foreningens
fullméktige (FUM) vid behov. Varje enskild medlem har rétt att till FUM skicka in motioner med
forslag till &ndringar i likabehandlingsplanen.

Vision
MF ska vara en sektion dar:

Alla trivs, kanner sig trygga och far en mojlighet att utvecklas och lyckas.

Alla har lika rattigheter och méjligheter oavsett kon, konsidentitet, konsuttryck, etnicitet, kulturell
tillhorighet, trosuppfattning, sexuell laggning, alder eller funktionsvariation.

Ingen blir diskriminerad eller krankt.

Likabehandling inom MF Link&ping

Denna likabehandlingsplan galler Medicinska foreningen Linkdping och alla dess utskott,
fortroendevalda och studiesociala verksamheter. Likabehandlingsplanen géller ocksa alla
evenemang som genomfors av MF eller med ekonomiskt stod fran MF.

MF anser att alla manniskor &r lika mycket véarda och fortjanar samma mojligheter och rattigheter.
Likabehandling &r inget isolerat uppdrag utan bor genomsyra allt arbete, saval inom
organisationen som utat gentemot universitetet och évriga. Det konkreta arbetet handlar i stor
utstrackning om att formedla kunskap, engagemang och att standigt fora upp perspektiven pa
bordet.

MF ska motverka diskriminering och trakasserier i alla dess former for samtliga
diskrimineringsgrunder sadsom definieras av Diskrimineringslagen (2008:567).
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Samtliga individer som deltar vid evenemang anordnade av MF eller som erhaller ekonomiskt stod
av MF ska aktivt motverka alla former av diskriminering.

MF ska premiera aktiviteter som framjar likabehandling.
MF ska premiera mangfald och lata detta paverka sektionens arbete och sammansattning.

MF ska synliggora brister och behov avseende likabehandling som beror ldkarprogrammets
studenter.

Alla medlemmar ska ké&nna sig trygga i och valkomna i sektionen. De ska veta vem/vilka de kan
vanda sig till vid eventuell krankande behandling och veta att deras rost tas pa allvar.

Ansvarsfordelning

Styrelse
Det &r styrelsens ansvar att:

- Se till att alla medlemmar kanner till att diskriminering och annan krankande behandling
inte &r tillaten inom sektionen

- Se till att motverka diskriminering pa grund av kon, konsidentitet, konsuttryck, etnicitet,
kulturell tillhérighet, trosuppfattning, sexuell laggning, alder eller funktionsvariation samt
annan krankande behandling

- Arligen granska och se dver likabehandlingsplanen

- Se till att atgarder vidtas om de far kdnnedom om att diskriminerande eller annan
krankande behandling forekommer inom fGreningens verksamma granser

- Varatillgangliga for medlemmar att vénda sig till for samtal, stéd och hjalp

Medlemmar
Det &r alla medlemmars gemensamma ansvar att:

- Patala diskriminering och annan krankande behandling som forekommer inom sektionen
infor styrelsen och ledning.

MF:s rutiner

Det ar medlemmens subjektiva upplevelse som avgdér om behandlingen ar otnskad eller
krankande. Om sexuella trakasserier eller trakasserier pa grund av kon, konsidentitet, konsuttryck,
etnicitet, kulturell tillhérighet, trosuppfattning, sexuell laggning, alder eller funktionsvariation
eller annan krankande behandling upptacks ska likabehandlingsplanens rutiner tillampas.

Utredning

Styrelsen ansvarar for utredningen. Utredningen ska vara allsidig och syfta till att fa reda pa
krankningens karaktar och ska sedan ligga till grund for vilka atgarder som ska vidtas.
Utredningen ska ta hansyn till den utsatte och évriga inblandade. En upplevd krankning &r inte en
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konflikt. Medling gors endast pa begéaran av den som upplever sig krankt. Det &r viktigt att bevara
anonymiteten sa langt det ar mojligt, detta ar sarskilt viktigt vid sammanstallning och
dokumentering. Utredningsarbetet forutsatter frivilligt deltagande fran ber6rda personer. Styrelsen
forfogar saledes inte dver nagra tvangsatgarder for utredningens genomférande. Styrelsen kan
sjalv besluta att inleda en utredning (utan foreliggande anmélan) om det finnes motiverat.

Den anmalande partens instéllning till att bli identifierad ska undersdkas innan kontakt upprattas
med eventuell motpart. Detta for att bevara den anmalande partens anonymitet, da upprattande av
kontakt med den anmélde kan innebéra att den anmélande parten blir identifierad.

Uppfoljning
Varje enskilt fall ska foljas upp. Det ar viktigt att alla inblandade far komma till tals i
uppféljningen. Uppféljningen inleds med ett samtal med den som varit utsatt.

Dokumentation och rapportering

En skriftlig sammanstallning av inkomna &drenden och avslutade utredningar ska arligen
presenteras for fullméktige av styrelsen. Detta for att fullméktige ska halla sig informerade samt
vidta eventuella atgarder och darmed sékra likabehandlingsplanens efterlevnad.

Styrelsen har inga befogenheter att dela ut disciplinara atgarder. En utredning i sig kan dock ge
underlag for andra former av atgarder, t.ex. med avseende pa hur sektionen ska informera om
likabehandlingsplanen eller vilket innehall likabehandlingsplanen ska ha.
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