Motion till MF: Prioritering vid VFU for MedSim J6nkopings styrelse

Bakgrund

MedSim (Medicinska Simuleringar) ar en sektion inom Medicinska Foreningen (MF) vid
Linkopings universitet. Sektionen erbjuder studenter mojlighet att befasta och vidareutveckla
kunskaper i akut omhandertagande. Verksamheten ar ideellt organiserad och fungerar som ett
viktigt komplement till undervisningen inom ldkarprogrammet.

MedSim bidrar bade till utbildning och studiesocial sammanhallning. Aktiviteterna ar givande
for deltagarna oavsett roll som instruktorer eller deltagare. Genom att skapa en larandemiljo
med bade teoretisk och praktisk forankring starker MedSim den kliniska erfarenheten och
bidrar till att studenterna far dkat sjalvfortroende infor framtida yrkesutovning.

Verksamheten har dven en positiv inverkan pa MF:s medlemsantal. For att delta i MedSim kravs
medlemskap i MF. Detta gor att dven kliniska studenter, som kanske annars inte hade blivit
medlemmar av studiesociala skal, engageras och inkluderas i féreningen genom sitt intresse
for den utbildningsmassiga nyttan. Pa sa satt utvidgar MedSim MF:s rackvidd och starker
organisationen som helhet.

Programledningen i Jonkoping uppskattar MedSim:s arbete i hog grad. Sektionen har bland
annat ansvarat for en tredjedel av innehallet pa valkomstdagen fér termin 3-4, vilket
understryker dess betydelse bade for studenternas introduktion och for Jonképings profilering
inom lakarprogrammet.

Verksamhetens omfattning
MedSim anordnar aterkommande aktiviteter varje termin:

e Instruktorsutbildning (1 tillfalle)

e Scenariokvallar (ca 4 tillfallen)

e OSCE-traning (1 tillfalle)

e Instruktorskvall med scenarioutbildning (1 tillfalle)
e Introduktion for yngre kursare (1 tillfalle)

e Styrelsemodten (ca 5-7 tillfallen)

Totalt innebér detta omkring 13-15 schemalagda aktiviteter for styrelsen per termin, utéver
administrativa uppgifter sdsom planering, bokning och kommunikation.

Deltagandet ar hogt. De tva forsta scenariokvallarna denna termin var fullbokade, med 12-16
deltagare och 6-8 instruktdrer vid varje tillfalle. Det innebar att mellan 18 och 24 studenter
aktivt engageras per kvall - motsvarande cirka en sjattedel av J6nkopings ldkarstudenter, redan
vid ett enskilt tillfalle.

Styrelsen bestar idag av fem poster: ordférande, vice ordférande, instruktérsansvarig,
medieansvarig samt en ledamot.

Yrkanden
Jag yrkar att:

1. Ordférande i MedSim Jonkoping ska ges full prioritet vid VFU-placering.
Ordféranden har det dvergripande ansvaret for verksamheten och fungerar som lank



mellan MedSim, metodikums personal och programledningen i Jonkoping. Rollen
omfattar inte enbart ledning av scenariokvallar, utan dven kontinuerlig samordning och
strategiskt arbete, vilket i hog grad kraver fysisk nérvaro.

2. Vice ordforande ska ges full, eller nastintill full, prioritet vid VFU-placering.
Vice ordférande har det nast storsta ansvaret for verksamheten och delar manga av
ordférandens arbetsuppgifter. Aven denna roll &r starkt beroende av fysisk narvaro for
att mojliggdra koordinering av scenariokvallar och samverkan med metodikum och
instruktorer.

3. Resterande styrelse ska ges hog prioritet vid VFU-placering.
Aven om full prioritet vore dnskvart, kan en ndgot lagre niv3 accepteras for att beakta
risken for undantrangning. Styrelsen ar vanligen spridd over flera terminer, vilket gor att
denna risk bedoms som lag. Deras narvaro ar dock avgoérande for att stodja ordférande
och vice ordférande samt for att uppratthalla verksamhetens kontinuitet och kvalitet.

Motivering

Majoriteten av MedSims aktiviteter kraver fysisk narvaro i Jonkoping. Scenariokvallar, OSCE-
tréaning och introduktionsaktiviteter ar karnan i verksamheten och kan inte bedrivas pa distans.
Styrelsemoten kan visserligen hallas digitalt, men det sker pa bekostnad av kvalitet,
sammanhallning och arbetsgladje — nadgot d&ven MF:s egen styrelse sannolikt kan kdnna igen sig
i

Genom att sakerstalla prioritet vid VFU for MedSims styrelse, sarskilt for ordférande och vice
ordférande, gynnas inte bara de engagerade studenterna sjalva, utan hela lakarprogrammet i
Jonkoping. Verksamheten starker studenternas kliniska formaga, framjar gemenskap och lyfter
programmets attraktivitet. Dessutom bidrar MedSim till att utdka MF:s medlemsbas genom att
inkludera grupper av studenter som annars kanske inte hade blivit medlemmar.

Sammanfattningsvis ar MedSim en resurs for utbildningen, for det studiesociala livet och for MF
som organisation. Prioritering vid VFU for styrelsens medlemmar ar darfér en nddvandig atgard
for att bevara och utveckla denna betydelsefulla verksamhet.

Motionen ar inskickad av

Ella Wikstrom Shemer, Ordférande Medsim

Superkort version:



Motion till MF: Prioritering vid VFU for MedSim J6nkopings styrelse
Bakgrund

MedSim (Medicinska Simuleringar) ar en sektion inom MF som erbjuder traning i akut
omhandertagande som komplement till lAkarutbildningen. Verksamheten ar ideell, uppskattas
starkt av programledningen och ar en viktig profilfaktor for Jonkdping.

MedSim bidrar bade utbildningsmassigt och studiesocialt. Aktiviteterna ar givande fér bade
instruktorer och deltagare. Intresset ar stort: de tva forsta scenariokvéallarna denna termin var
fullbokade. Totalt medverkar 18-24 studenter per kvall (inkl instruktdrer och deltagare),
motsvarande ca en sjattedel av Jonkdpings ldkarstudenter — vid endast ett tillfalle.

For att delta kravs MF-medlemskap, vilket dven lockar kliniska studenter som annars kanske
inte hade gatt med. P4 sa satt starker MedSim bade MF:s medlemsbas och verksamhetens
rackvidd.

Verksamhet

MedSim styrelse har ca 13-15 aktiviteter per termin, inklusive instruktérsutbildning,
scenariokvallar, OSCE-traning, introduktionspass och styrelsemoten. Verksamheten kraver hog
grad fysisk narvaro i Jonkdping.

Yrkanden
Jag yrkar att:
1. Ordférande ges full prioritet vid VFU-placering.
2. Vice ordférande ges full eller nastan full prioritet.
3. Ovriga styrelseledaméter ges hog prioritet.
Motivering

MedSims verksamhet kan inte bedrivas péa distans. Genom prioritet vid VFU sdkras
verksamhetens kvalitet och kontinuitet, vilket gynnar utbildningen, starker studenternas
kliniska kompetens och gemenskap, samt bidrar till 6kad attraktivitet for lAkarprogrammet och
fler medlemmar i MF.

Sammanfattning: MedSim ar en resurs for utbildningen, studentlivet och MF. Prioritering vid
VFU for styrelsens medlemmar ar avgdrande for att verksamheten ska kunna fortsatta
utvecklas.

Motionen ar inskickad av

Ella Wikstrom Shemer, Ordféorande Medsim



