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Medicinska Foreningens likabehandlingsplan

Inledning

Medicinska Foreningen Linkdping (MF) - - kontinuerligt for att sékerstdlla en god miljo
ddr medlemmarna ges de bista mojligheterna att utvecklas oavsett kon, konsidentitet, konsuttryck,
etnicitet, kulturell tillhdrighet, trosuppfattning, sexuell laggning, &lder eller funktionsvariation. En dkad
jamstéilldhet inom sektionen bidrar till en hogre kvalitet i verksamheten och dr for oss en sjdlvklarhet.

Likabehandlingsplanen _ _ information om hur MF arbetar for att framja lika
rattigheter och mgjligheter oavsett kon, konsidentitet, konsuttryck, etnicitet, kulturell tillhrighet,

trosuppfattning, sexuell ldggning, alder eller funktionsvariationl - _

Likabehandlingsplanen foljs upp och utvirderas varje verksamhetsar och styrelsen ansvarar for att
likabehandlingsplanen ses 6ver genom att ldgga fram propositioner till Medicinska féreningens
fullméktige (FUM) vid behov. Varje enskild medlem har rétt att till FUM skicka in motioner med
forslag till &ndringar i likabehandlingsplanen.

Vision
MF ska vara en sektion dar:

Alla trivs, kénner sig trygga och far en mojlighet att utvecklas och lyckas.

Alla har lika réttigheter och mgjligheter oavsett kon, konsidentitet, konsuttryck, etnicitet, kulturell
tillhorighet, trosuppfattning, sexuell ldggning, alder eller funktionsvariation. Ingen blir diskriminerad
eller krénkt.

Likabehandling inom MF Linkoping

Denna likabehandlingsplan giller Medicinska foreningen Linkdping och alla dess utskott,
fortroendevalda och studiesociala verksamheter. Likabehandlingsplanen géller ocksa alla evenemang
som genomfors av MF eller med ekonomiskt stéd fran MF.

MF anser att alla ménniskor ar lika mycket virda och fortjinar samma mojligheter och réttigheter.
Likabehandling &r inget isolerat uppdrag utan bor genomsyra allt arbete, sdvil inom organisationen
som utédt gentemot universitetet och dvriga. Det konkreta arbetet handlar i stor utstrackning om att
formedla kunskap, engagemang och att standigt fora upp perspektiven pa bordet.

MF ska motverka diskriminering och trakasserier i alla dess former for samtliga
diskrimineringsgrunder sdésom definieras av Diskrimineringslagen (2008:567).
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e MF ska premiera aktiviteter som framjar likabehandling.
e MF ska premiera mangfald och lata detta paverka sektionens arbete och sammanséttning.
e  MF ska synliggora brister och behov avseende likabehandling som beror ldkarprogrammets
studenter.
Ansvarsfordelning

Alla medlemmar ska kénna sig trygga i och vélkomna i sektionen. De ska veta vem/vilka de kan vénda
sig till vid eventuell krinkande behandling och veta att deras rost tas pé allvar.

Styrelse

Det é&r styrelsens ansvar att:

- Arligen granska och se 6ver likabehandlingsplanen

- Vara tillgingliga for medlemmar att vinda sig till for samtal, stdd och hjilp

Medlemmar
Det ar alla medlemmars gemensamma ansvar att:

- Pétala diskriminering och annan krinkande behandling som férekommer inom sektionen infor

styrelsen (HNSUINING.
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